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          झारखंड उच्च न्यायालय, रांची 

                          एल.पी.ए संख्या 373/2022 
---- 

1. सेंट्रल कोलफील्ड्स लललिटेड, कंपनी अधिननयि के तहत ननगलित एक 
कंपनी, जिसका पंिीकृत कायाालय दरभंगा हाउस, थाना - कोतवाली, 
डाक घर - रांची ववश्वववद्यालय, जिला - रांची (झारखंड) िें है, अपने 
अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक के िाध्यि स,े दरभंगा हाउस, थाना - 
कोतवाली, डाक घर - रांची ववश्वववद्यालय, जिला - रांची (झारखंड) 
के िाध्यि से और इसके िहाप्रबंिक (कानूनी) िाध्यि स,े  श्री पार्ा 
भट्टाचािी के पुत्र स्वगीय पी.सी. भट्टाचािी के पुत्र 34, प्रगनत 
एन्क्लेव, डडबडीह, डाक घर - डोरंडा, थाना - डोरंडा, जिला - रांची - 
834002 (झारखंड) िें रहते हैं, िो यहां अन्कय अपीलकतााओं का भी 
प्रनतननधित्व कर रहे हैं । 

2. ननदेशक (कालिाक), सेंट्रल कोलफील्ड्स लललिटेड, दरभंगा हाउस, दरभंगा 
हाउस, थाना  - कोतवाली, 
डाक घर  - रांची ववश्वववद्यालय, जिला - रांची (झारखंड)। 

3. िहाप्रबंिक (पी एंड आईआर), सेंट्रल कोलफील्ड्स लललिटेड, दरभंगा हाउस 
िें कायाालय, थाना  - कोतवाली, डाक घर  - रांची ववश्वववद्यालय, जिला 
- रांची (झारखंड)। 

4. िुख्य प्रबंिक (एिपी और आरसीसीएच), सेंट्रल कोलफील्ड्स लललिटेड, 
दरभंगा हाउस िें कायाालय, थाना  - कोतवाली, डाक घर  - रांची 
ववश्वववद्यालय, जिला - रांची (झारखंड)। 

5. वररष्ठ प्रबंिक (पी/एिपी), िेससा सेंट्रल कोलफील्ड्स लललिटेड, डाक घर  
और थाना  - बेरिो, जिला - बोकारो (झारखंड) का ढोरी क्षेत्र। 

6. स्टाफ ऑफफसर, िेससा सेंट्रल कोलफील्ड्स लललिटेड, डाक घर  और 
थाना  - बेरिो, जिला - बोकारो (झारखंड) का ढोरी क्षेत्र। 

7. पररयोिना अधिकारी, िौरी (के) कोललयरी ऑफ सेंट्रल कोलफील्ड्स 
लललिटेड, डाक घर  - फुसरो बािार, थाना  - बेरिो, जिला - बोकारो 
(झारखंड)। 

8. वररष्ठ अधिकारी (पी), एन.एस.डी. कोललयरी ऑफ सेंट्रल कोलफील्ड्स 
लललिटेड, डाक घर  - िाकोली, थाना  - बेरिो, जिला - बोकारो (झारखंड)। 

9. सहायक प्रबंिक (पी), एन.एस.डी. सेंट्रल कोलफील्ड्स लललिटेड के 
एनएसडी कोललयरी, डाक घर  - िाकोली, थाना  - बेरिो, जिला - 
बोकारो (झारखंड)। … … अपीलकर्ाा 

बनाि 
चंदन बाउरी, पुत्र स्वगीय अिीत बाउरी, ननवासी ग्राि-तेलीडीह, डाक घर  एवं 
थाना  चास, जिला-बोकारो, वतािान िें ननवासी रािेंद्र कॉलोनी, डाक घर  
फुसरो, र्ाना बेरिो, िनपद-बोकारो (झारखंड)। 

… … प्रतर्वादी 
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कोरम : माननीय न्यायमूतर् ा सुजीर् नारायण प्रसाद माननीय 
न्यायमूतर् ा अरुण कुमार राय 

 
अपीलकतााओं के ललए: श्री अलित कुिार दास, 
उत्तरदाता के लिए : ------ 

 

मौखखक तनणाय 

आदेश संख्या 08 : ददनांक 18 अपै्रल , 2024 

न्यायमूर्ति सुजीर् नारायण प्रसाद, के अनुसार 
 

अंतरवती आवेदन संख्या 6116/2023 
 

1. वतािान अंतरवती आवेदन तत्काल अपील दायर करने िें 68 ददनों की देरी के 

ललए िाफी के ललए दायर फकया गया है। 

2. अपीलकतााओं के ललए ववद्वान वकील को सुना। 
 

3. इस आवेदन िें फकए गए कर्नों के संबंि िें, हिारा ववचार है फक 

अपीलकतााओं को सीिा की अवधि के भीतर अपील को प्रार्लिकता देने से 

पयााप्त कारणों से रोका गया र्ा। 

4. तदनुसार, अंतरवती आवेदन संख्या 6116/2023 की अनुिनत दी िाती 

है और अपील को प्रार्लिकता देन ेिें देरी को िाफ फकया िाता है। 

एल.पी.ए संख्या 373/2022 
 

5. तत्काल इंट्रा-कोटा अपील लेटसा पेटेंट के ्लॉि 10 के तहत है, िो इस 

न्कयायालय के ववद्वान एकल न्कयायािीश द्वारा ररट याचिका (एस) संख्या 

3144/2019 िें पाररत आदेश/ननणाय ददनांक 06.12.2021 के खखलाफ ननदेलशत 
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है, जिसके तहत और जिसके तहत ददनांक 24.06.2017 का ननणाय ददनांक 

13.07.2017 के पत्र द्वारा सूधचत फकया गया र्ा, जिसके द्वारा अनुकंपा के 

आिार पर ररट याधचकाकताा की ननयुज्त की प्रार्ाना को खाररि कर ददया 

गया है, और रद्द कर ददया गया है इस ननदेश के साथ कक  

 प्रनतवाददयों को तीन सप्ताह की अवधि के भीतर िािले पर नए लसरे से 

ववचार करना होगा। यदद याधचकाकताा का िािला फफट पाया िाता है, तो 

उसके बाद दो सप्ताह की और अवधि के भीतर उसके पक्ष िें ननयुज्त पत्र 

िारी फकया िाए। 

6. िािले के संक्षक्षप्त तथ्य जिन्कहें यहां धगनाने की आवश्यकता है, नीचे 

पढें: - 

याधचकाकताा का िािला यह है फक उसके वपता को 16.09.1994 को 

ननयु्त फकया गया र्ा और वह एनएसडी कोललयरी, ढोरी (के), डाक घर  – 

फुसरो, जिला-बोकारो िें तैनात रे् और 12.09.2018 को सेवाननवतृ्त होने वाले 

र्े। सेवा ररकॉडा के अनुसार, सेवा अवधि के दौरान, ितृक – याधचकाकताा के 

वपता, 20.05.2003 को बीिार पड़ गए और बीिारी लंबी अवधि तक िारी 

रही और वर्ा 2014 िें, उन्कहोंने बीिारी के कारण दि तोड़ ददया और 

20.03.2014 को उनकी ितृ्यु हो गई। 

7. यह याधचकाकताा का आगे का िािला है फक हालांफक अन्कय दो भाई हैं, 

लेफकन उन्कहोंने कभी भी अनुकंपा ननयुज्त का दावा नहीं फकया, बजल्डक उन्कहोंने 

कोई आपवत्त नहीं दी और इसके िद्देनिर, याधचकाकताा ने सीिा की ननिााररत 

अवधि के भीतर अधिकाररयों के सिक्ष एक उधचत आवेदन दायर करके अनुकंपा 
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ननयुज्त का दावा फकया। प्रनतवादी – प्रबंिन ने याधचकाकताा के िािले को 

एकिात्र आिार पर खाररि कर ददया है फक ितृक – वपता 11 साल तक 

अनधिकृत रूप से अनुपजस्र्त रहे और उन्कहोंने काि नहीं फकया है और इस 

तरह, याधचकाकताा अनुकंपा ननयुज्त का हकदार नहीं है। 

8. उ्त अस्वीकृनत आदेश से व्यधर्त होकर ररट 
 

 याधचकाकताा ने ररट याचिका (एस) संख्या 3144/2019 के तहत ररट 

याधचका दायर करके इस न्कयायालय से इस आिार पर संपका  फकया फक 

याधचकाकताा अपने अजस्तत्व के ललए संघर्ा कर रहा है और कमाऊ खाऊ है  

है, और, इस तरह के ननदेश उत्तरदाताओं को अनुकंपा ननयुज्त के ललए 

याधचकाकताा के िािले पर पुनववाचार करने के ललए ददया िा सकता है। 

9. ववद्वान वकील ने प्रस्तुत फकया फक ितृक वपता ने उस अवधि के ललए 

काि नहीं फकया र्ा िब वह बीिारी िें र्ा ्योंफक वह अपनी गंभीर बीिारी 

के कारण ्यूटी / काि िें भाग लेने से डर रहा र्ा। 

10. प्रनतवादी ररट अदालत के सिक्ष पेश हुए और इस आिार पर िवाबी 

हलफनािा दायर फकया फक याधचकाकताा और उसका पूरा पररवार बबना फकसी 

ववत्तीय सहायता के 11 साल से िीववत है और इसके अलावा, चंूफक याधचकाकताा 

के वपता ने कभी भी 11 साल तक काि नहीं फकया और इसललए, अनुकंपा 

के आिार पर फकसी भी ननयुज्त के ललए कोई िािला नहीं बनता है। 

11. पक्षकारों को सुनने के बाद ववद्वान एकल न्कयायािीश ने ददनांक 

06.12.2021 के आदेश के तहत ददनांक 24.06.2017 के अस्वीकृनत आदेश 

को रद्द कर ददया, िैसा फक पत्र ददनांक 13.07.2017 द्वारा सूधचत फकया 
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गया र्ा, जिसके द्वारा अनुकंपा ननयुज्त के ललए याधचकाकताा की प्रार्ाना को 

खाररि कर ददया गया र्ा और उत्तरदाताओं को तीन सप्ताह की अवधि के 

भीतर िािले पर नए लसरे से ववचार करने का ननदेश ददया र्ा। यदद 

याधचकाकताा का िािला फफट पाया िाता है, तो उसके पक्ष िें ननयुज्त पत्र 

और दो हफ्ते के भीतर िारी फकया िाए 

12. ववद्वान एकल न्कयायािीश द्वारा पाररत ददनांक 06.12.2021 के आदेश से 

व्यधर्त होकर, सीसीएल द्वारा तत्काल पत्र पेटेंट अपील को प्रार्लिकता दी 

गई है। 

13. तथ्यात्िक पहलू से यह स्पष्ट है फक ररट याधचकाकताा के वपता को 

16.09.1994 को ननयु्त फकया गया र्ा और काि करते सिय, 20.03.2014 

को उनकी ितृ्यु हो गई। याधचकाकताा ने राष्ट्रीय कोयला मजदरूी  सिझौते के 

आिार पर अपनी ननयुज्त का दावा फकया, लेफकन इसे ददनांक 24.06.2017 

के आदेश द्वारा खाररि कर ददया गया, जिसे 13.07.2017 के पत्र द्वारा 

सूधचत फकया गया र्ा, जिसिें इस आिार पर कहा गया र्ा फक यह ऐसा 

िािला नहीं है िहां फकसी ववत्तीय सहायक की आवश्यकता है ्योंफक ररट 

याधचकाकताा के वपता 11 साल की लंबी अवधि के ललए ्यूटी से अनुपजस्र्त 

र्े। 

14  याधचकाकताा ने उ्त आदेश से व्यधर्त होकर ररट याधचका दायर करके इस 

न्कयायालय का दरवािा खटखटाया है। ववद्वान एकल न्कयायािीश, नूरी एक्का उर्फ़   

नुहरी एक्का बनाम मेससा सेंट्रल कोलफील्ड्स लललमटेड और अन्य  में  डब्लल्डयूपी 

(एस) संख्या 1400/2014 में  इस न्यायालय द्वारा पाररर् आदेश को ध्यान में 
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रखर्े हुए, जिसकी 1999 िें डडवीिन बेंच द्वारा पुजष्ट की गई र्ी। 

 एल.पी.ए संख्या 267/2017 ने अनुकंपा के आिार पर ननयुज्त के दावे को 

खाररि करने के फैसले को रद्द कर ददया है, िो तत्काल अपील का ववर्य 

है। 

 

15.श्री अलित कुिार दास, सेंट्रल कोलफील्ड्स लललिटेड के ललए उपजस्र्त ववद्वान 

वकील ने आक्षेवपत आदेश का ववरोि ननम्नललखखत आिार ललए हैं:- 

(१) ववद्वान एकल न्कयायािीश ने इस तथ्य की सराहना नहीं की है 

फक अनुकंपा के आिार पर ननयुज्त प्रदान करने का उद्देश्य 

ववत्तीय सहायक प्रदान करना है और िब याधचकाकताा के वपता 

को ्यूटी से लंब ेसिय तक अनुपजस्र्त रहने के कारण ननयो्ता 

से कोई ववत्तीय सहायता नहीं लिल रही र्ी, इसललए, यह ऐसा 

िािला नहीं है िहां याधचकाकताा को अनुकंपा के आिार पर 

ननयुज्त प्रदान करने की कोई आवश्यकता है। 

(२) यह तका  ददया गया है फक िािले के पूवो्त पहलू पर ववचार 

नहीं फकया गया है, इसललए, वतािान अपील। 

16. अपीलकताा के ववद्वान वकील ने िध्य प्रदेश राज्य और अन्कय बनाि 

बी एस भदौररया और अन्कय  के मामले में माननीय सवोच्च न्यायालय द्वारा 

ददए गए तनणाय पर भरोसा ककया  है। सीए संख्या 4588/2014 (एसएलपी (सी) 

संख्या 34238/2012 से उत्पन्कन) में पाररर् ककया गया।  हालांफक, लि.  दास  ने 

ननष्पक्षता से   इस न्कयायालय की सिन्कवय पीठ द्वारा एलपीए संख्या 141 
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/2022 [िेससा सेंट्रल कोलफील्ड्स लललिटेड और अन्कय बनाि िय िूनत ा देवी] िें 

पाररत एक असूधचत ननणाय/आदेश भी रखा   है।जिसिें लंबी अनधिकृत अनुपजस्र्नत 

की सिान पररजस्र्नतयों िें, इस न्कयायालय ने ववद्वान एकल न्कयायािीश द्वारा 

पाररत आदेश िें हस्तक्षेप करने से इनकार कर ददया है, जिसके तहत संबंधित 

प्राधिकारी द्वारा अनुकंपा के आिार पर ननयुज्त प्रदान करने से इनकार करने 

के ननणाय को रद्द कर ददया गया र्ा और ननिााररत फकया गया र्ा 

उसके बाद दो सप्ताह की अवधि। 
 

 
 

17.  इस न्कयायालय ने अपीलकताा के ववद्वान वकील को सुना है और आक्षेवपत 

आदेश िें ववद्वान एकल न्कयायािीश द्वारा दिा ननष्कर्ों को देखा है। 

18. इस िािले िें ननववावाद तथ्य यह है फक याधचकाकताा, िो राष्ट्रीय 

कोयला मजदरूी सिझौते के तहत आधश्रत होन ेका दावा कर रहा है, ने राष्ट्रीय 

कोयला ििदरूी सिझौते के तहत खंड 9.3.0 के तहत ननिााररत शता के संदभा 

िें अनुकंपा के आिार पर ननयुज्त के ललए आवेदन फकया है। 

19. उपरो्त दावे को इस आिार पर खाररि कर ददया गया है फक 

याधचकाकताा के वपता लगभग 11 वर्ों की अवधि के ललए अनधिकृत अनुपजस्र्नत 

पर रे्, इसललए संबंधित प्राधिकारी ने इस आिार पर दावे को खाररि कर ददया 

है फक िब वपता अनधिकृत रूप से अनुपजस्र्त रे् और वह बबना फकसी ववत्तीय 

िदद के िीववत रे्, तो ववत्तीय सहायता के आिार पर अनुकंपा ननयुज्त प्रदान 

करन ेकी कोई आवश्यकता नहीं र्ी। 

20. इस न्कयायालय को, आक्षेवपत आदेश की वैिता और औधचत्य िें प्रवेश करने 
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से पहले, िूल कंपनी, कोल इंडडया लललिटेड द्वारा संघ के सार् एक सिझौता 

(NCWA) िें प्रवेश करते सिय िूल उद्देश्य का उल्डलेख करने की आवश्यकता है। 

21. राष्ट्रीय कोयला मजदरूी करार का िूल उद्देश्य कोल इंडडया लल तर्ा इसकी 

सहायक कंपननयों जैसे अपीि कताफ़ यानन सी सी एि िें कायारत कािगारों/किाचाररयों 

को सािाजिक सुरक्षा प्रदान करना है। 

22.  यहां यह उल्डलेख करने की आवश्यकता है फक राष्ट्रीय कोयला मजदरूी  

सिझौता एक द्ववपक्षीय सिझौता है िो औद्योधगक वववाद अधिननयि की िारा 

18 के प्राविानों के तहत है। कोल इंडडया लल और यूननयन के बीच ऐसा करार 

सुलह कायावाही से इतर हुआ है। औद्योधगक वववाद अधिननयि, 1947 की िारा 

18 के प्राविान का संदभा इस प्रकार की दटप्पणी करने के प्रयोिन के ललए ददया 

िाना चादहए फक राष्ट्रीय कोयला ििदरूी करार औद्योधगक वववाद अधिननयि, 

1947 की िारा 18 के प्राविान के िद्देनिर है, िो इसके अंतगात ननम्नानुसार 

है - 

"18. ऐसे व्यक्क्र् क्जन पर समझौर्े और अधितनणाय 

बाध्यकारी हैं- (1) सुलह कायावाही के दौरान ननयो्ता 

और कािगार के बीच सिझौते द्वारा फकया गया सिझौता 

सिझौते के पक्षकारों पर बाध्यकारी होगा। 

(दो) उप-िारा (3) के प्राविानों के अिीन, एक िध्यस्र्ता 

पुरस्कार िो लागू करने योग्य हो गया है, सिझौते के 

पक्षकारों पर बाध्यकारी होगा जिन्कहोंने वववाद को िध्यस्र्ता 

के ललए संदलभात फकया र्ा। 

(तीन) इस अधिननयि के तहत सुलह कायावाही के दौरान 

एक सिझौता या एक िािले िें एक िध्यस्र्ता पुरस्कार 

िहां िारा 10 ए की उप-िारा (3 ए) या श्रि न्कयायालय, 
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दट्रब्लयूनल या राष्ट्रीय दट्रब्लयूनल के एक अवाडा के तहत 

एक अधिसूचना िारी की गई है] िो लागू करने योग्य हो 

गई है, ननम्नललखखत पर बाध्यकारी होगी- 

(अ) औद्योधगक वववाद के सभी पक्ष; 

(आ) अन्कय सभी पक्षों को वववाद के पक्षकारों के 

रूप िें कायावाही िें उपजस्र्त होने के ललए 

बुलाया गया, िब तक फक बोडा, िध्यस्र्, 

श्रि न्कयायालय, दट्रब्लयूनल या नेशनल 

दट्रब्लयूनल, िैसा भी िािला हो, इस राय को 

दिा करता है फक उन्कहें उधचत कारण के बबना 

बुलाया गया र्ा; 

(इ) िहां खंड िें ननददाष्ट एक पाटी (ए) या खंड 

(ख) एक ननयो्ता है, उसके उत्तराधिकारी, 

उत्तराधिकारी या उस प्रनतष्ठान के संबंि िें 

असाइन करता है जिससे वववाद संबंधित है; 

(ई) िहां खंड (ए) या खंड (बी) िें ननददाष्ट एक 

पाटी कािगारों से बना है, सभी व्यज्त िो 

स्र्ापना या प्रनतष्ठान के दहस्से िें कायारत 

रे्, िैसा भी िािला हो, जिससे वववाद 

वववाद की तारीख से संबंधित है और सभी 

व्यज्त िो बाद िें उस प्रनतष्ठान या भाग 

िें कायारत हो िाते हैं" 

23. राष्ट्रीय कोयला वेतन करार के बाध्यकारी प्रभाव के िुद्दे पर िाननीय 

सवोच्च न्कयायालय द्वारा (2007) 8 एससीसी 549 िें ररपोटा  मोहन महर्ो बनाम 

सेंट्रल कोल फील्डड लल और अन्य  के िािले िें ववचार फकया गया है जिसिें पैरा-

10 के अनुसार औद्योधगक वववाद अधिननयि की िारा 18 के प्राविान का 
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उल्डलेख करते हुए राष्ट्रीय कोयला ििदरूी करार के ननदहतार्ा पर ववचार फकया 

गया है।  (ख) वर्ा 1947 के उच्चति न्कयायालय के ननणाय के अनुसार, राष्ट्रीय 

कोयला ििदरूी करार का सांववधिक उत्साह िाना गया है, तैयार संदभा के ललए 

उपयुा्त ननणाय के पैरा -10 को ननम्नानुसार उद्ितृ फकया िा रहा है - 

"10. उपिारा के अर्ा के भीतर एक सिझौता 

(ग) औद्योधगक वववाद अधिननयि की िारा 18 की िारा 

(3) दोनों पक्षों के ललए बाध्यकारी है और तब तक लागू 

रहती है िब तक फक इसिें पररवनत ात, आशोधित, अर्वा 

एक और सिझौते द्वारा प्रनतस्र्ावपत। ननपटान िें सीिा 

की कोई अवधि प्रदान नहीं की गई र्ी। हि यह िान लेंगे 

फक प्रनतवादी के पास इस तरह के पररपत्र को िारी करने 

का अधिकार क्षेत्र र्ा, जिसिें अनुकंपा के आिार पर 

ननयुज्त के ललए आवेदन दाखखल करने के ललए सीिा की 

अवधि ननिााररत की गई र्ी। लेफकन, इस तरह के पररपत्र 

को न केवल कड़ाई से अनुपालन करने की आवश्यकता र्ी, 

बजल्डक पादटायों द्वारा और उनके बीच फकए गए सिझौते को 

ध्यान िें रखते हुए पढा िाना भी आवश्यक र्ा। औद्योधगक 

वववाद अधिननयि की िारा 2 (एस) िें ननदहत किाकार की 

ववस्ताररत पररभार्ा अपीलकताा को अनुकंपा के आिार पर 

ननयुज्त प्राप्त करने का अधिकार प्रदान करेगी, िो ननजश्चत 

रूप से उसिें ननदहत पूवावती शतों के अनुपालन के अिीन 

है। 

24. राष्ट्रीय कोयला वेतन सिझौते से यह स्पष्ट है फक िौदद्रक िुआविा 

प्रदान करने और ननयुज्त प्रदान करने के ललए ववलभन्कन प्राविान फकए गए हैं। 

ननयुज्त प्रदान करने की शता खंड 9.3.0 के तहत है। खंड 9.3.0 से खंड 9.3.4 

को इसके तहत संदलभात फकया िा रहा है: - 
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"9.3.0 आधिर्ों को रोजगार का प्राविान 

नौ.तीन.एक स्र्ायी रूप से ववकलांग कािगारों और सेवा 
के दौरान िरने वाले कािगारों के एक आधश्रत को रोिगार 
प्रदान फकया िाएगा। प्राविान ननम्नानुसार लागू फकया िाएगा। 

नौ.तीन.दो सेवा के दौरान मरने वाले कामगार के एक आधिर् 
को रोजगार 

िहां तक िदहला आधश्रतों का संबंि है, उनके 
रोिगार/िौदद्रक िुआविे का भुगतान पैरा 9.5.0 द्वारा शालसत 
होगा। 

नौ.तीन.तीन इस प्रयोिन के ललए आधश्रत का अर्ा है 
पत्नी/पनत, िैसा भी िािला हो, अवववादहत बेटी, पुत्र और 
कानूनी रूप से दत्तक पुत्र।  यदद रोिगार के ललए ऐसा कोई 
प्रत्यक्ष आधश्रत उपलब्लि नहीं है तो ितृक के सार् रहने वाले 
भाई, वविवा पुत्री/वविवा बहू अर्वा दािाद तर्ा ितृक की 
आय पर लगभग पूणात ननभार व्यज्त को ितृक का आधश्रत 
िाना िा सकता है। 
नौ.तीन.िार रोिगार के ललए ववचार फकए िाने वाले 
आधश्रत शारीररक रूप से फफट और रोिगार के ललए उपयु्त 
होने चादहए और 35 वर्ा से अधिक आयु के नहीं होने चादहए, 
बशते फक िदहला पनत या पत्नी के रोिगार के िािले िें आयु 
सीिा 
खंड 9.5.0 िें ददए गए अनुसार 45 वर्ा। िहां तक पुरुर् पनत 
या पत्नी का संबंि है, रोिगार के प्राविान के संबंि िें कोई 
आयु सीिा नहीं होगी। 

25. चंूफक राष्ट्रीय कोयला ििदरूी योिना सािाजिक सुरक्षा उपाय के रूप 

िें है, इसललए ितृ किाचारी की ददुाशा से ननपटने के ललए द्ववपक्षीय करार करके 

यह ननणाय ललया गया है फक यदद एक अर्वा दसूरे किाचारी की सेवाकाल िें 

ितृ्यु हो िाती है तो रोिगार उपलब्लि कराया िाएगा। 

26. यहां यह भी उल्डलेख करने की आवश्यकता है फक राष्ट्रीय कोयला वेतन 

सिझौते के अनुसार ननयुज्त का प्रस्ताव प्रदान करने का अलभप्राय राज्य या कें द्र 

सरकार या फकसी अन्कय प्रनतष्ठान द्वारा शुरू की गई सािान्कय योिना के तहत 

प्रदान की िान ेवाली ननयुज्त की तुलना िें उद्देश्य और ववचार िें लभन्कन है। 
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आधश्रतों को उसिें पररभावर्त फकया गया है, जिसका अर्ा है, उ्त सिझौते िें 

ववचार फकया गया है फक प्रार्लिक धचतंा उस कािगार के आधश्रत को ववत्तीय 

सहायता प्रदान करना है िो सेवा िें रहते हुए िर िाता है, िो ननवााह ननयो्ता 

किाचारी संबंि पर ननभार करता है। 

27. इस िािले के तथ्यों को ध्यान िें रखते हुए, उत्तरदाताओं ने किाचारी 

के सार् वतािान याधचकाकताा की ननभारता के सवाल पर वववाद नहीं फकया है। 

28. एकिात्र आिार यह िाना गया है फक संबंधित किाचारी िगभग 11 वर्फ़ 

की अवधि के ललए ्यूटी से अनुपजस्र्त रहा र्ा। 

लगभग 11 साल, अनधिकृत कहा िाता है। लेफकन, यह तथ्य स्वीकार फकया 

गया है, िैसा फक अपीलकताा द्वारा स्वीकार फकया गया है फक भले ही ररट 

याधचकाकताा के वपता को 11 साल से अनधिकृत अनुपजस्र्नत पर पाया गया 

र्ा, लेफकन कभी भी कोई कायावाही शुरू नहीं की गई है ताफक ररट याधचकाकताा 

के वपता को ननयो्ता के रोल से उनका नाि हटाकर सेवा से अलग फकया िा 

सके। इसललए, अपीलकतााओं और ररट याधचकाकताा के वपता के बीच ननयो्ता 

किाचारी संबंि वववाददत नहीं है। 

29. इस न्कयायालय का ववचार है फक ननयो्ता-किाचारी संबंि वववाद िें नहीं 

है, तो ्या राष्ट्रीय कोयला वेतन सिझौते के अनुसरण िें ननयुज्त प्रदान करने से 

इनकार करना उधचत कहा िा सकता है और यदद यह उधचत नहीं है, तो ्या 

ननयो्ता को राष्ट्रीय कोयला वेतन सिझौते के उद्देश्य और इरादे के ववपरीत ऐसा 

आिार लेने की अनुिनत दी िा सकती है जिसिें कोई चचाा नहीं है फक ्या फकया 

िाना है ऐसी पररजस्र्नतयों िें। 
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30. कानून अच्छी तरह से तय है फक िब पादटायों के बीच कोई सिझौता 

फकया िाता है िो एक अनुबंि है, तो दोनों पक्षों िें से कोई भी ववचलन नहीं हो 

सकता है, अन्कयर्ा, अनुबंि िें प्रवेश करने का िूल उद्देश्य ननरर्ाक होगा और 

यदद ऐसा करने की अनुिनत दी िाएगी, तो यह हस्ताक्षरकतााओं िें से एक की 

ओर से सिझौते का एकतरफा ववचलन होगा,  यानी, अपीलकताा यहााँ। 

31. यह कानून की स्र्ावपत जस्र्नत है फक फकसी भी सिझौते िें 
 

सांववधिक उपबंि िैसी नई बातों का अंतस्र्ापन नहीं हो सकता है जिसिें 

संववधि को उस रीनत से पढा िाना है िैसा फक वविानिंडल द्वारा ववदहत 

फकया गया है और इससे कोई ववचलन नहीं हो सकता है, इस संबंि िें उत्तर 

प्रदेश राज्य बनाम लसघंाडा लसहं और अन्य , एआईआर (1964) एससी 358,  

के िािले िें ददए गए ननणाय का संदभा ददया िा सकता है  

जिसिें इसे पैराग्राफ 8 िें ननम्नानुसार आयोजित फकया गया है: - 

25. “.... इसका पररणाि यह है फक यदद फकसी संववधि 

ने कोई काया करने की शज्त प्रदान की है और उस 

पद्िनत को ननिााररत फकया है जिसिें उस शज्त का 

प्रयोग फकया िाना है, तो यह आवश्यक रूप से उस काया 

को ननिााररत तरीके से करने से रोकता है। ननयि के पीछे 

लसद्िांत यह है फक यदद ऐसा नहीं होता, तो वैिाननक 

प्राविान भी अधिननयलित नहीं फकया िा सकता र्ा। ” 

32. बाबू वगीि और अन्कय बनाम बार काउंलसल ऑफ केरल और अन्य, 

(1999) 3 एससीसी 422 के िािले िें , जिसिें इसे पैराग्राफ 31 और 32 िें 

ननम्नानुसार आयोजित फकया गया है: - 

"31. यह कानून का िूल लसद्िांत लंबे सिय से तय है फक 
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यदद फकसी ववशेर् काया को करने का तरीका फकसी कानून 

के तहत ननिााररत फकया िाता है, तो उस कायफ़ को उसी 

तरीके से फकया िाना चादहए या बबल्डकुल नहीं। इस ननयि 

की उत्पवत्त टेलर बनाि टेिर के ननणाय में पता लगाने योग्य 

है।  जजसको लॉडा रोि ने निीर अहिद बनाि फकंग सम्राट  

के मामिे में माना एवं उन्होंने इस तरह कहािें कहा र्ा, 

जिन्कहोंने ननम्नानुसार कहा र्ा: "िहां एक ननजश्चत तरीके से 

एक ननजश्चत काि करने के ललए शज्त दी िाती है, उस 

चीि को उस तरह से फकया िाना चादहए या बबल्डकुल नहीं” 

  इस ननयि को इस न्कयायालय ने राव लशव बहादरु लसहं 

बनाि बीपी राज्य और पुनः दीप चंद बनाम रािस्र्ान राज्य 

के मामिें में अनुमोददत ककया है  इन िािलों पर उत्तर प्रदेश 

राज्य बनाि लसघंारा लसहं िें इस न्कयायालय की तीन-

न्कयायािीशों की पीठ द्वारा ववचार फकया गया र्ा और निीर 

अहिद िािले िें ननिााररत ननयि को फफर से बरकरार रखा 

गया र्ा। 

यह ननयि तब से अदालतों द्वारा अधिकार क्षेत्र के प्रयोग 

पर लागू फकया गया है और इसे प्रशासननक कानून के 

वैिाननक लसद्िांत के रूप िें भी िान्कयता दी गई है। 

33. तर्ावप, राष्ट्रीय कोयला ििदरूी करार को सांववधिक ननयि नहीं िाना 

गया है बजल्डक इस तथ्य को ध्यान िें रखते हुए सांववधिक उत्साह है फक यह 

करार सुलह प्रफिया से इतर फकया गया है और इसललए औद्योधगक वववाद 

अधिननयि, 1947 की िारा 18(3) के उपबंि को ध्यान िें रखते हुए इसे 

सांववधिक उत्साह प्राप्त हुआ है। जिस क्षण इसे वैिाननक उत्साह लिल िाता है, 

तो यह फकसी एक पक्ष के ललए इससे ववचललत होन ेके ललए उपलब्लि नहीं होता 

है, बजल्डक, सिझौते िें ननदहत पूरी शता को उसी रूप िें पढा िाना चादहए। 
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34. इस न्कयायालय ने कानून की उपरो्त जस्र्नत पर ववचार करने और इस 

तथ्य को ध्यान िें रखते हुए फक याधचकाकताा के वपता को कभी भी सेवा से 

बखाास्त नहीं फकया गया र्ा, इसललए, चंूफक ननयो्ता-किाचारी संबंि उस ददन 

िौिूद र्ा िब ररट याधचकाकताा के वपता की ितृ्यु हो गई र्ी, इसललए, राष्ट्रीय 

कोयला वेतन सिझौते के तहत ननिााररत शता ररट याधचकाकताा के िािले िें लागू 

होगी। 

35. िहां तक याधचकाकताा की उम्िीदवारी पर ववचार करने का संबंि है, 

िैसा फक ववद्वान एकल न्कयायािीश द्वारा दटप्पणी की गई है फक पात्रता पर 

ववचार फकया िाना है, हि उस पर कोई दटप्पणी नहीं कर रहे हैं। 

36. इस न्कयायालय का यह भी ववचार है फक सिन्कवय पीठ द्वारा पाररत 

ननणाय का संदभा होना आवश्यक है 

यहां संदलभात फकया गया है जिसिें सिान पररजस्र्नतयों िें डब्लल्डयूपी (एस) 

संख्या 6669/2014 िें ववद्वान एकल न्कयायािीश द्वारा पाररत आदेश को 

एलपीए संख्या 141/2022 [िैससा सेंट्रल कोलफील्ड्स लललिटेड और अन्कय 

बनाि जयमूनतफ़ देवी] िें पाररत आदेश ददनांक 27.03.2023 के िाध्यि से 

मध्यक्षेप करने से िना कर ददया गया है तैयार सन्दभफ़ के लिए उक्त ननर्फ़य 

का उचित पैरा यहााँ संदलभफ़त ककया जा रहा है 

"5. ररट याधचकाकताा के पनत िनेशर िल्डलाह सेंट्रल 

कोलफील्ड्स लललिटेड के किाचारी रे्। वह िानलसक रूप से 

अस्वस्र् र्ा, इसललए उसका इलाि हुआ र्ा।  हालांफक, वह 

अपने कताव्यों िें शालिल नहीं हुए, फफर भी उन्कहें कंपनी के 

रोल िें रखा गया। ननयो्ता द्वारा ररट याधचकाकताा के पनत 
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के खखलाफ कोई अनुशासनात्िक कायावाही शुरू नहीं की गई 

र्ी और न ही कोई प्रनतकूल आदेश पाररत फकया गया र्ा। 

ददनांक 11-12-2011 को किाचारी की ितृ्यु हो गई। ददनांक 

09/01/2012 को प्रनतवादी-ररट याधचकाकताा द्वारा एक आवेदन 

दायर फकया गया र्ा जिसिें राष्ट्रीय कोयला ििदरूी करार 

(एनसीडब्लल्डयूए) के अनुसार उसके पुत्र के ललए अनुकंपा ननयुज्त 

का दावा फकया गया र्ा। ये स्वीकृत तथ्य हैं। 

6. यह एक स्वीकृत तथ्य है फक किाचारी की ितृ्यु की तारीख तक, 

उसका नाि कंपनी द्वारा बनाए गए "िैनपावर रोल्डस" िें र्ा। किाचारी 

का नाि 15.3.2012 को यानी किाचारी की ितृ्यु के बाद और अनुकंपा 

ननयुज्त के ललए आवेदन फकए िाने के बाद हटा ददया गया र्ा। यह 

तथ्य स्पष्ट रूप से बताता है फक किाचारी की ितृ्यु की तारीख पर, 

वह कंपनी के रोल िें र्ा। 

7. एनसीडब्लल्डयूए के अनुसार, अनुकंपा ननयुज्त किाचारी के आधश्रतों िें 

से एक को दी िाती है, जिसकी हानेस िें ितृ्यु हो िाती है। िाना 

िाता है फक किाचारी िनेश्वर िल्डलाह की ितृ्यु हो गई ्योंफक उनकी 

ितृ्यु के सिय कंपनी के रोल िें उनका नाि र्ा। 

8. चंूफक ितृ्यु के सिय, ितृक सेन्कट्रल कोलफील्ड्स लल में एक कमफ़िारी र्ा, 
केन्कद्रीय कोलफील्ड्स लल के िािले िें ररट याधचकाकताा के 

पुत्र की अनुकम्पा ननयुज्त के दावे को अस्वीकार नहीं फकया 

िा सकता र्ा। इस प्रकार, ववद्वान एकल न्कयायािीश ने 

पूवो्त तथ्य की सही सराहना करते हुए ररट याधचका को 

इस ननदेश के सार् अनुिनत दी है फक वह ररट याधचकाकताा 

के बेटे को अनुकंपा ननयुज्त देने पर ववचार करे, ्योंफक 

यह िािला हानेस िें ितृ्यु का िािला है। 

9. हिें आक्षेवपत आदेश िें कोई अवैिता नहीं लिली। तदनुसार, यह पत्र 

पेटेंट अपील खाररि कर दी गई है” 
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37. इस न्कयायालय का ववचार है फक डडवीिन बेंच द्वारा पाररत आदेश 

सिन्कवय डडवीिन बेंच पर बाध्यकारी नहीं है, लेफकन ननजश्चत रूप से डडवीिन 

बेंच द्वारा पाररत आदेश का न्कयानयक अनुशासन के पैरािीटर के आिार पर 

पालन फकया िाना है ताफक आदेश िें असंगनत से बचा िा सके, यदद डडवीिन 

बेंच द्वारा पाररत आदेश बबल्डकुल उसी तथ्य पर है” 

38. यह न्कयायालय अपने कताव्य िें ववफल हो िाएगा यदद ननणाय का 

संदभा जिस पर सीसीएल के ललए उपजस्र्त होने वाले ववद्वान वकील श्री 

ए.के.दास द्वारा भरोसा फकया गया है, को संदलभात नहीं फकया िाएगा। 

39. यह तका  उठाया गया है फक िाननीय सवोच्च न्कयायालय ने लंबी 

अनुपजस्र्नत के िािले पर ववचार फकया है और यहां तक फक अगर संबंधित 

किाचारी के खखलाफ प्रनतकूल कारावाई नहीं होती है, तो उसकी सेवाओं को 

पररत्य्त िाना िाएगा। 

40. यह न्कयायालय पूवो्त तथ्य पर वववाद नहीं कर रहा है, लेफकन 

कानून अच्छी तरह से तय है फक ननणाय की प्रयोज्यता 

प्रत्येक िािले िें शालिल तथ्य के आिार पर परीक्षण फकया जाना िादहए, 

इस संबंि िें संदभा डॉ सुब्रमण्यम स्वामी बनाम र्लमलनाडु राज्य और अन्य 

[(2014) 5 एससीसी 75]  के िािले िें िाननीय सवोच्च न्कयायालय द्वारा 

ददए गए ननणाय के ललए पैराग्राफ 47 िें फकया िाए िो यहां उद्ितृ फकया 

गया है: - 

"47. यह एक स्र्ावपत कानूनी प्रस्ताव है फक फकसी भी 

ननणाय के अनुपात को उस िािले के तथ्यों की पषृ्ठभूलि 
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िें सिझा िाना चादहए और िािला केवल एक प्राधिकरण 

है फक यह वास्तव िें ्या ननणाय लेता है, न फक ताफका क 

रूप से इसका ्या अनुसरण करता है। "अदालत को इस 

बात पर चचाा फकए बबना ननणायों पर ननभारता नहीं रखनी 

चादहए फक ननणाय की तथ्यात्िक जस्र्नत के सार् 

तथ्यात्िक जस्र्नत कैसे फफट बैठती है, जिस पर ननभारता 

रखी गई है। 

41. वतािान िािले का तथ्य राष्ट्रीय कोयला ििदरूी सिझौते से संबंधित है 

जिसका इस न्कयायालय ने पहले ही उल्डलेख फकया है फक इसिें वैिाननक उत्साह है 

और इसिें ननिााररत शता से कोई ववचलन नहीं हो सकता है और िब तक ननयो्ता-

किाचारी संबंि िौिूद है, ननयो्ता और किाचारी द्वारा ववशेर् िािले के तथ्य िें 

खंड 9.3.0 के तहत पालन की िाने वाली शता आवश्यक है। 

42. वह िािला जिसिें िाननीय सवोच्च न्कयायालय ने लंबी अनुपजस्र्नत के 

कारण पररत्याग के लसद्िांत के बारे िें ववचार व्य्त फकया है, अर्ाात, योिना 

के तहत ननयुज्त प्रदान करने के सािान्कय प्राविान के संबंि िें। िाना िाता है 

फक अनुकंपा के आिार पर िो ननयुज्त प्रदान की िानी है, वह िौललक अधिकार 

नहीं है, बजल्डक, यह भारत के संववधान के अनुच्छेद 14 व 16 का अपवाद है 

इस सन्दभफ़ में माननीय उच्ितम न्यायािय द्वारा ददया गया ननर्फ़य लोक तनदेश 

आयुक्र् और अन्य बनाम के.आर.  ववश्वनाथ [(2005) 7 एससीसी 2006 का 

ननर्फ़य संदलभफ़त ककया जाता है जजसमे माननीय उच्ितम न्यायािय 

ववलभन्न ननर्फ़यों पर वविार करते हुए पैराग्राफ 9 में ननम्नवत अवधाररत 

ककया है  

"9. िैसा फक हररयाणा राज्य बनाि रानी देवी [(1996) 5 एससीसी 308] िें 
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देखा गया र्ा, यह इंधगत करने की आवश्यकता नहीं है फक अनुकंपा के 

आिार पर ननयुज्त के ललए संबंधित व्यज्त का दावा इस आिार पर 

आिाररत है फक वह ितृ किाचारी पर ननभार र्ा। संवविान के अनुच्छेद 14 

या 16 की कसौटी पर इस दावे को बरकरार नहीं रखा िा सकता। तर्ावप, 

ऐसे किाचारी के पररवार िें अचानक उत्पन्कन संकट के आिार पर ऐसे दावे 

को औधचत्यपूणा और अनुिेय िाना िाता है जिसने राज्य की सेवा की है 

और सेवा िें रहते हुए उसकी ितृ्यु हो िाती है।  यही कारण है फक अधिकाररयों 

के ललए ननयि, ववननयि बनाना या ऐसे प्रशासननक आदेश िारी करना 

आवश्यक है िो अनुच्छेद 14 और 16 की कसौटी पर खरे उतर सकें । अनुकंपा 

के आिार पर ननयुज्त का दावा अधिकार के रूप िें नहीं फकया िा सकता 

है। डाई-इनहानेस स्कीि को सभी प्रकार के पदों पर लागू नहीं फकया िा 

सकता है, चाहे ितृ किाचारी द्वारा प्रदान की गई सेवा की प्रकृनत कुछ भी 

हो। रानी देवी िािले [(1996) 5 एससीसी 308] िें यह िाना गया र्ा फक 

अनुकंपा के आिार पर ननयुज्त के संबंि िें योिना यदद प्रलशक्षुओं के रूप 

िें काि करने वालों सदहत सभी प्रकार के आकजस्िक या तदर्ा किाचाररयों 

को लागू की िाती है, तो संवैिाननक आिार पर उधचत नहीं ठहराया िा 

सकता है। एलआईसी ऑफ इंडडया बनाि आशा रािचंद्र आंबेकर [(1994) 2 

एससीसी 718] िें यह बताया गया र्ा फक उच्च न्कयायालय और प्रशासननक 

न्कयायाधिकरण ननम्नललखखत द्वारा प्रेररत आशीवााद प्रदान नहीं कर सकते हैं 

ितृ किाचारी उ्त ननयि का अपवाद है। यह ररयायत है, अधिकार नहीं। 

 

 अनुकंपा के आिार पर ननयुज्तयां करने के ललए 

सहानुभूनतपूवाक ववचार करना िब उनके संबंि िें बनाए 

गए ववननयि ऐसी ननयुज्तयों को कवर नहीं करते हैं और 

उन पर ववचार करते हैं। यह उिेश कुिार नागपाल बनाि 

के आर ववश्वनाथ (2005) 7 एस.सी.सी,206 िें नोट 

फकया गया र्ा। हररयाणा राज्य [(1994) 4 एससीसी 
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138] फक लोक सेवा िें एक ननयि के रूप िें ननयुज्त 

आवेदनों और योग्यता के खुले आिंत्रण के आिार पर 

सख्ती से की िानी चादहए। अनुकम्पा के आिार पर 

ननयुज्त भती का एक अन्कय स्त्रोत नहीं है बजल्डक सेवा 

के दौरान किाचारी की ितृ्यु के तथ्य को ध्यान िें रखते 

हुए उपयुा्त आवश्यकता का अपवाद िात्र है और उसके 

पररवार को आिीववका का कोई सािन नहीं छोड़ना है। 

ऐसे िािलों िें उद्देश्य पररवार को अचानक ववत्तीय संकट 

से उबरने िें सक्षि बनाना है। लेफकन अनुकंपा के आिार 

पर ऐसी ननयुज्तयां ितृक के पररवार की ववत्तीय जस्र्नत 

को ध्यान िें रखते हुए ननयिों, ववननयिों या प्रशासननक 

ननदेशों के अनुसार की िानी चादहए” 

43. सेल बनाि ििुसूदन दास, (2008) 15 एससीसी 560 के मामले में, 

िाननीय सवोच्च न्कयायालय ने पैराग्राफ -15 िें ननम्नानुसार दटप्पणी की है: 

"15. इस न्कयायालय ने बड़ी संख्या िें ननणायों िें िाना 

है फक अनुकंपा के आिार पर ननयुज्त का दावा अधिकार 

के रूप िें नहीं फकया िा सकता है। ननयिों िें इसका 

प्राविान फकया िाना चादहए। इसके ललए ननिााररत िानदंड 

अर्ाात पररवार के एकिात्र रोटी कमाने वािे की मतृ्यु 

स्र्ावपत की िानी चादहए। यह न्कयूनति राहत प्रदान 

करने के ललए है। िब इस तरह की दलीलें उठाई िाती 

हैं, तो ऐसी योिना बनाने के पीछे सिानता के संवैिाननक 

दशान को ध्यान िें रखा िाना चादहए। भारत के संवविान 

के अनुच्छेद 14 और 16 िें कहा गया है फक सभी पात्र 

उम्िीदवारों को रर्त पदों पर ननयुज्त के ललए ववचार 

फकया िाना चादहए। अनुकंपा के आिार पर मतृ कमफ़िारी 

के आचित की ननयुज्त की पेशकश उक्त ननयम का 
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अपराध है 

 

कोलफील्ड्स लललमटेड और अन्य बनाम जय मूतर् ा देवी] िैसा फक ऊपर उल्डलेख 

फकया गया है, यह ववचार है फक आक्षेवपत आदेश िें हस्तक्षेप की आवश्यकता 

नहीं है। 

44. इसी प्रकार, िाननीय सवोच्च न्कयायालय ने भारर्  संघ बनाम शशांक 

गोस्वामी के मामले में ददनांक 10-11-2008  के अपने तनणाय में उसी पंज्त 

िें दोहराया है और पैरा -9 िें ननम्नानुसार दटप्पणी की है: 

"9. … अनुकंपा के आिार पर ननयुज्त का दावा इस 

आिार पर है फक आवेदक ितृ किाचारी पर ननभार र्ा। 

सख्ती से, इस तरह के दावे को भारत के संवविान के 

अनुच्छेद 14 या 16 की कसौटी पर बरकरार नहीं रखा 

िा सकता है। तर्ावप, ऐसे किाचारी के पररवार िें अचानक 

उत्पन्कन संकट के आिार पर ऐसे दावे को औधचत्यपूणा 

और अनुिेय िाना िाता है जिसने राज्य की सेवा की है 

और सेवा िें रहते हुए उसकी ितृ्यु हो िाती है। अनुकंपा 

के आिार पर ननयुज्त को अधिकार के रूप िें दावा नहीं 

फकया िा सकता है। 

 

45. लेफकन, यहां चंूफक हि राष्ट्रीय कोयला ििदरूी सिझौते के िुद्दे पर 

ववचार कर रहे हैं, जिसिें औद्योधगक वववाद अधिननयि, 1947 की िारा 18 

के अंतगात ननिााररत अनुबंि के आलोक िें सांववधिक उत्साह है। इसललए, मध्य 

प्रदेश राज्य और अन्य बनाम बीएस भदौररया  (सुप्रा) के िािले िें शालिल 

तथ्यात्िक पहलू इस िािले िें लागू नहीं होता है। 
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46. इस न्कयायालय ने तथ्यों और पररजस्र्नतयों की संपूणाता िें और इस 

तथ्य को भी ध्यान िें रखते हुए फक ववद्वान एकल न्कयायािीश ने डब्लल्डयूपी 

(एस) संख्या 1400/2014 िें नूरी एक्का उर्फ़   नुहरी एक्का बनाम मैससा सेंट्रल 

कोलफील्ड्स लललमटेड और अन्य िें पाररत आदेश पर ववचार फकया है, जिसकी 

पुजष्ट एलपीए संख्या 267/2017 में डडवीजन बेंच द्वारा एलपीए संख्या 

141/2022  [मेससा सेंट्रल कोिकफल्ड्स लललमटेड और अन्य बनाम जयमूनत फ़ देवी] 

में पाररर् आदेश ददनांक 27.03.2023 के साथ की 

 गई थी, उपरोक्त सन्दभफ़ में, यह न्यायािय इस वविार का है कक वववाददत 

आदेश में ककसी हस्ताक्षेप की आवश्यकता नहीं है  

 

47. तदनुसार तत्काि अपीि असफि है और खाररि की जाती है  

                                    (सुजीत नारायर् प्रसाद जे) 

                                     (अरुन कुमार राय जे) 

 

बबरेन्र/ए.एफ.आर. 

                   यह अनुवाद शिव बचन यादव, पैनल अनुवादक के द्वारा ककया गया। 
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